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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая  программа воспитания  МБОУ СОШ с.Р. Камешкир разработана на основе: 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на период 

до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 

"Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами 

воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования. 

Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся МБОУ СОШ с.Р. Камешкир 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СОШ с.Р. Камешкир определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ с.Р. Камешкир планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

-развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 
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-формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

-усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний; 

-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

-осознание российской гражданской идентичности; сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы; готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению; 

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ с.Р. Камешкир планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2)  патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 
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образцам отечественного и мирового искусства. 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Требования к личностным  результатам освоения обучающимися ООП НОО установлены 

ФГОС НОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива МБОУ СОШ с.Р. 

Камешкир для выполнения требований ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, её территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
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выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

 

2.1 УКЛАД ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

  

МБОУ СОШ с.Р. Камешкир  находится по адресу: Пензенская область, Камешкирский 

район, село Русский Камешкир, улица Коммунальная,10.  МБОУ СОШ с.Р. Камешкир 

является средней общеобразовательной школой, обучение ведется с 1 по 11 класс по трем 

уровням образования. 

В начальной, основной и средней школе занимается 27 классов-комплектов. 

       Школа работает в 1 смену, учебные занятия проходят с 8.30 до 14.05. 

Продолжительность учебного года в 1-х классах -33 недели, 2-4,5-11-34 недели. 

Вторая половина дня: внеурочные занятия, индивидуальные консультации для учащихся, 

родителей, внешкольные и общешкольные мероприятия. 

МБОУ СОШ с.Р. Камешкир  является базовой школой с двумя филиалами: Лапшовский 

филиал МБОУ СОШ с.Р. Камешкир  (58 учащихся - удалённость 12 километров), 

Кулясовский филиал МБОУ СОШ с.Р.Камешкир (10учащихся – удалённость 12 

километров) и  структурным подразделением Центр образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста» 

Школа имеет богатую историю и вместе с ней прошла разные этапы становления. 

Первоначально в Русском Камешкире была построена деревянная школа, которая стала 

вторым домом для сотен сельских ребятишек. К сожалению, после пожара в 1963 году, от 

здания остались только воспоминания и светлая память о чудесном времени, прошедшем в 

стенах школы. В 1967 году построили надёжное кирпичное здание, в стенах которого вновь 

зазвененли детские голоса, а  выпускники стали гордостью школы, прославляя её своими 

достижениями и благодарностью за знания и опыт.  

 В 2023 году в рамках программы «Модернизации школьных систем образования" проведен 

капитальный ремонт здания. Школа приобрела новый современный и стильный облик.  

Она расположена в центре поселения. Из удаленных районов села,  младшие школьники 

доставляются на школьном автобусе. Удобное расположение и тесные связи с Отделом 

образования  Камешкирского района, филиалом Кузнецкого многопрофильного колледжа 

позволяют обеспечить организацию  взаимодействия и профориентацию обучающихся. 

Расположение школы позволяет широко использовать в образовательной деятельности и 

воспитательной работе межпоселенческий центральный районный Дом  культуры, 

центральную районную библиотеку, детско-юношескую спортивную школу, центр 

дополнительного образования, детская школа искусств, в шаговой доступности ФОК «Маяк», 

стадион «Рубин». 

В школе с первых дней ее существования формируется культ знаний, культ активной жизни 

педагогов, учащихся и их родителей во внеурочное время. Сохраняя старые традиции, школа 

не стоит на месте, а постоянно развивается. Регулярно происходит обновление материально- 

технической базы и информационно-методических ресурсов: 3D-принтер, ноутбук 

мобильного класса, МФУ, САПР "Компас 3D", комплекты для робототехники; ноутбуки 

мобильного класса,тренажер-манекен для отработки сердечно-легочной реанимации, 

тренажер-манекен для отработки приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных 

путей, набор имитаторов травм и поражение, шина для нижних конечностей, шина для 

верхних конечности, воротник шейный.   

На территории находятся спортивная площадка,  футбольное и волейбольное поля.  В этом 

году  открылись  2 новых спортивных сооружения : комплекс для сдачи норм ГТО и 

Многофункциональная спортивная площадка.  

    У учащихся есть возможность чередовать учебную деятельность с активным отдыхом на 



8 

 

свежем воздухе. 

 

 В школе успешно воспитываются будущие защитники Отечества, которые станут 

надёжным щитом за суверенитет и историческую правду нашего государства. В помощь 

юным патриотам - Юнармейская комната, на базе которой ребята познают основы строевой 

подготовки, медицинской помощи. Стоит отметить, что благодаря работе юнармейского 

движения Камешкирские выпускники пополнят ряды студентов военных вузов.  

Настоящее и будущее невозможно, без памяти предков, которые стояли на защите 

государства, поэтому ежегодно ребята вспоминают своих прадедов, с гордостью пронося 

портреты героев в шествии Бессмертного полка.  

Современная история России не осталась без военных действий, ярчайшим примером 

которых стала СВО. На защиту страны призваны надёжные и мужественные силы. К 

сожалению, не мало примеров героев, которые ценой собственной жизни достигли 

поставленных целей. Такие герои есть и на Камешкирской земле, их имена увековечаны, а 

память о них сохранена не только в сердцах, но и в Аллее памяти, заложенной 

выпускниками 2023 года.  

Современное поколение очень активно требует учёта их мнения во всех сферах их 

деятельности. Теперь не только взрослые решают, но и детское слово стало услышанным 

благодаря Центру детских инициатив, на базе которого ре алищуются самые смелые идеи 

школьников.  

Среда воспитательной системы МБОУ СОШ с.Р. Камешкир  включает в себя не только 

возможности школы, но и социокультурные ресурсы поселения. 

      В связи с тем, что здание школы находится рядом с дорогой, особое внимание уделяется 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Опыт проведения 

воспитательной работы по профилактике детской дорожно-транспортной безопасности, 

пожарной безопасности, проявлений экстремизма и терроризма и других негативных 

явлений в подростковой среде, напряжённая ситуация в стране по этим направлениям 

привели к осознанию необходимости формирования модуля «Безопасность 

жизнедеятельности», обобщающего работу в данном направлении. 

       Следует отметить, что в школе обучаются дети из семей разных уровней жизни. 

Достаточно большой процент детей – из неполных семей и опекунских многодетных семей. 

Учитывая проблемы современного общества, касающиеся поведения подростков и 

особенности контингента школы, возникла необходимость внедрения модуля 

«Профилактика и безопасность»  

 

Т.о. данная  программа  воспитания  направлена  на  решение  проблем  гармоничного  

вхождения  школьников  в  социальный  мир  и  налаживания  ответственных 

взаимоотношений  с  окружающими  их  людьми.  

Воспитательная  программа  показывает,  каким  образом  педагоги  могут реализовать  

воспитательный  потенциал  их  совместной  с  детьми деятельности. 

         

Задача нашего учреждения -  расширять круг сетевых партнеров из числа учреждений 

общего, дополнительного или профессионального образования, учреждений других 

ведомств с целью реализации программ дополнительного образования детей, 

исследовательских проектов; создания  совместных досугово–образовательных программ; 

проведения совместных акций, проектов, конкурсов, фестивалей и др.; профессионального 

самоопределения. Работа в данном направлении ведется, мы открыты для сотрудничества. 

 

 

 

 



9 

 

2.2 ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ       ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих н

аправлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующ

ем модуле. 

Инвариантные модули: 

 

Модуль 1. «Урочная деятельность»  

Модуль 2. «Внеурочная деятельность»  

Модуль 3. «Классное руководство»  

Модуль 4. «Основные школьные дела»  

Модуль 5. «Внешкольные мероприятия» 

Модуль 6. «Организация предметно-пространственной среды» 

Модуль 7.  «Взаимодействие с родителями» 

Модуль 8. «Самоуправление» 

Модуль 9. «Профилактика и безопасность» 

Модуль 10. «Социальное партнерство» 

 

Вариантные модули 

 

Модуль 11. «Школьные медиа» 

Модуль 12. «Школьный музей»  

Модуль 13. «Детские общественные объединения»  

 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках максимально 

допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей, 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы школы; 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей; подбор соответствующего тематического содержания, текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; 

реализация приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой 

воспитательной духовно-нравственной направленности по основам религиозных культур и 

светской этики в начальной школе, основам духовно-нравственной культуры народов России в 

основной школе с учетом выбора родителями обучающихся учебных предметов, курсов, 

модулей в соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов и явлений, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки 

своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию; дидактического театра, где знания обыгрываются в театральных 

постановках; дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы, которая учит командной работе и взаимодействию, игровых 

методик; 

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке нормы поведения, правила общения со 
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сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержка 

доброжелательной атмосферы; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме индивидуальных 

и групповых проектов, что дает возможность приобрести навыки самостоятельного решения 

теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных идей, уважительного 

отношения к чужим идеям, публичного выступления, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения; 

 еженедельное (понедельник, 1-й урок) совместное прослушивание обучающимися 

и учителем Государственного гимна РФ, способствующее формированию признания 

обучающимися ценности государственных символов РФ и уважения к ним (с соблюдением 

требований, установленных Федеральным Конституционным законом о Государственном 

гимне РФ); 

 обязательное включение темы государственной символики РФ в содержание уроков. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преим

ущественно через: 

-формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые о

бъединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными о

тношениями; 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций; 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе осуществляется

 в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий: 

 патриотической,гражданско-патриотической,военно-патриотической,краеведческой, 

историко-культурной направленности; 

 духовно-нравственной направленности, занятий по

 традиционным  религиозным культурам народов России, духовно-историческому 

краеведению; 

 интеллектуальной, научной, исследовательской  направленности; 

 экологической, природоохранной направленности; 

 художественной, эстетической направленности в области  

искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 

 туристско-краеведческой направленности, оздоровительной и спортивной 

направленности. 

Информационно-просветительская деятельность. Курс внеурочной деятельности: «Раз
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говор о важном». Занятия направлены на формирование соответствующей внутренней поз

иции личности школьника, необходимой ему для конструктивного и ответственного повед

ения в обществе. 

Интеллектуальная и проектно-исследовательская деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности: «Основы функциональной грамотности», «Занимательная математика», 

«Занимательная грамматика». 

Художественно-эстетическая деятельность предполагает  

привитие эстетических ценностей, развитие эмоциональной сферы, творческих 

способностей, чувства прекрасного. Работа ведется через реализацию различных форм 

взаимодействия с природой, работы театральных кружков, музыкальных мероприятий, 

организацию выставок детского рисунка, детских творческих работ, поделок, конкурсов, 

тематических классных часов. 

Курсы внеурочной деятельности: «Умелые ручки» 

Туристско-краеведческая деятельность. Курс   внеурочной деятельности 

«Краеведение» направлен на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории,

 культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Вводится для привития детям привычек здо

рового образа жизни, их гармоничного психофизического развития, формирования мотива

ции к сохранению здоровья. Методами реализации выступают ведение просветительской р

аботы, информирование о полезных и вредных привычках, приобщение школьников к физ

ической активности в разных ее проявлениях. В школе действует ШСК «Рубин», работа

ют кружки:   «Спортивные игры». 

 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с колл

ективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с уч

ителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законны

ми представителями. 

Главное предназначение классного руководителя - изучение особенностей развития каждо

го обучающегося в классе и создание условия для становления ребенка, как личности, вхо

дящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно занять своё мес

то в жизни. 

Важное место в работе классного руководителя занимает организация интересных и полез

ных для личностного развития ребенка, совместных дел с учащимися вверенного ему клас

са, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными потребностями

 и тем самым дать им возможность самореализоваться, а с другой, установить и упроч

ить   доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, з

адающим образцы поведения в обществе. 

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие дела, акции, соб

ытия, проекты, занятия: 

- классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя), 

посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, 

стране, способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического 

вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; 

- игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 
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предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, направленные на устранение 

конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие решать спорные вопросы; 

организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу; здоровьесберегающие, 

позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения здорового образа 

жизни и заботы о здоровье других людей. 

Немаловажное значение имеет: 

- формирование традиций в классном коллективе: «День именинника»,  концерты 

для мам, бабушек, пап и т.п.; 

- становление позитивных отношений с другими классными коллективами (через 

подготовку и проведение ключевого общешкольного дела по параллелям); 

- сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, чтобы 

найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел; 

- создание ситуации выбора и успеха. 

Формированию и развитию коллектива класса способствуют: 

-составление социального паспорта класса; 

- изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие 

личностные характеристики членов классного коллектива); 

- составление карты интересов и увлечений обучающихся; 

-деловая игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного    

планирования; 

- проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного коллектива 

с помощью организационно-деятельностной игры. 

Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с обучающимися  класса: 

- со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности по отдельным 

предметам, направлена на контроль за успеваемостью обучающихся класса и помощь 

педагогов-предметников; 

-с учащимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта; 

 - с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, оказавшимися 

в трудной жизненной ситуации, эта работа направлена на контроль за свободным 

времяпровождением; 

- заполнение с учащимися «портфолио» с занесением «личных  достижений» учащихся 

класса; 

- участие в общешкольных конкурсах «Ученик года» и «Класс года»; 

- предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение 

- вовлечение учащихся в социально значимую деятельность в классе. 

Классный руководитель работает в тесном сотрудничестве с учителями- предметниками. 

 

Модуль «Основные общешкольные дела» 

 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т. п.) мероприятия, связанные с (общероссийскими, региональными) 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

-участие во всероссийских акциях,  посвященных значимым событиям в России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в школе, обществе; 
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 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов 

за активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы, района и региона; 

 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами, в том числе с участием организаций — социальных партнёров 

школы, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. 

Направленности, проводимые для жителей поселения, своего района и организуемые 

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения, своего района; 

 разновозрастные сборы – многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

-    вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и т. д., помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел; 

-     наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогами и другими взрослыми. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

-Социальные проекты. Обучающиеся и педагоги школы принимают активное участие в 

различных общероссийских социальных проектах: акции 

«Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», «Окна Победы»,  

«Экосубботник». На уровне поселения обучающиеся и педагоги школы являются 

организаторами различных социальных проектов: операция «Чистый памятник» , акции 

«Открытка ветерану», «Открытка ветерану педагогического труда», «Подарок ребёнку» 

(посвящённый Дню инвалидов), 

«Вести Победы» (9 мая). Школьный коллектив принимает участие в митингах на  территории  

памятника  жертвам  политических  репрессий,  памятника 

воинам Великой Отечественной войны. 

- Открытые дискуссионные площадки. МБОУ СОШ с.Р. Камешкир  неоднократно становилось 

методической площадкой для проведения единого методического дня для педагогов 

Камешкирского района. В школе часто практикуется проведение единого профилактического 

дня для родителей и обучающихся с привлечением сотрудников отдела МВД по 

Камешкирскому  району, Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Камешкирского района». 

- Проводимые для жителей поселения и района и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали. В школе проводятся традиционные 

массовые мероприятия, с привлечением  жителей  поселения  и  родителей  поселения:  

праздники: «Широкая Масленица»,  концерты, посвящённые различным общероссийским 

праздникам: Дню Матери, Дню защитников Отечества, Дню Победы. 

- Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. Школа является площадкой для проведения различных 

всероссийских и региональных акций: « Диктант Победы», «Географический  диктант», 

«Правовой диктант», викторина «Финансовая  грамотность»,  «Георгиевская  ленточка»,  

«Свеча  памяти», «Бессмертный полк». 

На школьном уровне: 
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- разновозрастные сборы. В школе проводятся Дни здоровья,  в период  осенних и летних 

каникул на базе образовательного учреждения ежегодно организуется детский 

оздоровительный лагерь, который имеет определённую тематику. 

Общешкольные праздники. В школе традиционно проводятся различные общешкольные 

праздники: «Широкая Масленица», «Новогоднее представление»,  концерт  «Для  самых  

лучших  мам»,  концерт  «Годы, опалённые войной». 

-Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей. В школе ежегодно проходят различные 

торжественные ритуалы посвящения: традиционный праздник «Посвящение в 

первоклассники», выпускные вечера в 4,9,11 классах,  посвящение в ряды «Российского 

движения школьников», «Юнармейцев». 

- Капустники. Ежегодный новогодний театрализованный бал – маскарад с показом 

театрализованного представления. 

- Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

- Выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных 

за подготовку общешкольных ключевых дел; 

- Участие школьных классов в реализации общих общешкольных ключевых дел; 

- Проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

- Вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных 

для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей,   ведущих,   декораторов,   

музыкальных   редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение 

и встречу гостей и т.п.); 

- Индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

- Наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами 

и другими взрослыми; 

- При необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работ. 

 

  

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям; 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня: в музей, 
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картинную галерею, технопарк, на предприятие, природу и др. 

 литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые 

педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, 

для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, 

проведению, анализу проведенного мероприятия. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает: 

 оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы государственной 

символикой Российской Федерации, Пензенской области, муниципального образования (флаг, 

герб); 

 изображения символики российского государства в разные периоды тысячелетней истории 

России, исторической символики регионов на специальных стендах с исторической 

информацией гражданско-патриотической направленности; 

 карты России, регионов, муниципальных образований (современные и исторические, 

точные и стилизованные, географические, природные, культурологические, художественно 

оформленные, в том числе материалами, подготовленными обучающимися), с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания; 

 художественные изображения (символические, живописные, фотографические, 

интерактивные аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелей культуры, 

науки, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 звуковое пространство в школе – работа школьного радио, аудио сообщения в школе 

(звонки, информации, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

 «места гражданского почитания»  в помещениях школы или на прилегающей территории 

для общественно-гражданского почитания лиц, событий истории России; школьные 

мемориалы воинской славы, памятники, памятные доски; 

 «места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления 

педагогов и обучающихся и т.п.; 

 размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 

интересных событиях в школе; 

 благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и игровых площадок, 

доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свободное, игровое 

пространство школы, зоны активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, 
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на которые обучающиеся, родители (законные представители), педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 благоустройство школьных аудиторий классными руководителями вместе с обучающимся в 

своих классах; 

 событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров; 

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики школы 

(флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

 акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе школы (стенды, плакаты, инсталляции и др.). 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями 

школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

 общешкольный родительский комитет, Совет бабушек и Совет отцов, участвующие в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации 

их детей; 

 классные родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 

проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

школе; 

 проведение семейных конкурсов «Папа, мама, я - интеллектуальная семья», «Папа, 

мама, я - спортивная семья»; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников (4 раза в год); 

 социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а 

также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь   со   стороны   родителей   в   подготовке   и   проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей – по плану педагога или запросу родителей. 

 

Модуль « Самоуправление» 

Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» в МБОУ СОШ  с.Р. Камешкир  

 заключается в создании условий для выявления, поддержки  и развития  управленческих 
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инициатив обучающихся, принятия совместных  со взрослыми  решений, а также для   

включения обучающихся школы вариативную       коллективную творческую и социально- 

значимую деятельность. Поддержка детского самоуправления в школе  помогает  

педагогам воспитывать в детях         инициативность,самостоятельность,ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие  

возможности для                самовыражения и самореализации Участие в самоуправлении даёт  

возможность подросткам попробовать себя в различных социальных ролях, получить 

 опыт конструктивного общения, совместного преодоления трудностей, формирует 

 личную и коллективную ответственность за свои решения и поступки. 

Детское самоуправление в школе осуществляется через: 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета школьников; 

 через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за проведение 

мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко Дню знаний, к 

Дню Учителя, посвящение в «первоклассники», «пятиклассники», к Дню матери, «Папа, 

мама, я – спортивная семья», «Безопасный маршрут в школу», Дня самоуправления в 

рамках профориентационной работы. 

 через работу школьного медиацентра, в который входят: 

- школьная интернет-группа  - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в 

социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для школы вопросы; 

- редакция школьной газеты старшеклассников, которая является инициатором и 

организатором ряда мероприятий. На печатных и виртуальных страницах газеты 

размещается информация о готовящихся и проведенных в школе мероприятиях, 

спортивных и творческих достижениях и успехах обучающихся и педагогов школы. 

Данные мероприятия позволят получить опыт организатора, реализовать свой творческий 

потенциал, проявить себя в одной из возможных ролей (организатора, корреспондента, 

члена редколлегии, редактора, ответственного за оформление и т.д.). 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся лидеров класса 

(старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с другими коллективами, учителями; 

 через организацию на принципах самоуправления жизни групп, отправляющихся в 

походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых 

среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

различного рода деятельности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 

обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, целью которого является 
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создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости участников образовательных отношений в школе к 

неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

 регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами педагогического 

коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.); 

 разработку и реализацию в школе профилактических программ: Профилактика раннего 

упортебления ПАВ», направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их 

окружением, сообществами класса, сверстников, школы в целом, организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в 

социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (общественное 

объединение «Наркопост», отряды ЮИД, ЮДП, РДДМ(антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность 

дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.); 

 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание 

себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); 

 предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, агрессивного поведения и др.); 

 поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающих, 

социально запущенные, осужденные, социально неадаптированные дети-мигранты и т.д.). 

В МБОУ СОШ с.Р. Камешкир организована работа службы медиации , которая направлена на 

решение конфликтных ситуаций и профилактическую работу среди несовершеннолетних. 

Целью деятельности службы медиации в нашей школе является распространение среди 

участников образовательных отношений цивилизованных форм разрешения споров 

конфликтов (восстановительная медиация, переговоры и другие способы) и соответственно 

оказание помощи участникам образовательного процесса в разрешении конфликтных 

ситуаций на основе принципов и технологии восстановительной медиации. 



19 

 

Модуль « Социальное партнерство» 

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, организациями 

культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными 

организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в 

своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на которых 

обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, 

региона, страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Партнеры Вид взаимодействия Роль партнеров в 

реализации проекта 

Дошкольное образование 

1. МБДОУ детский сад №1 

с. Русский Камешкир. . 

Сотрудничество 

 

Шефская работа, 

профориентация 

2.МБДОУ детский сад №2 

с. Русский Камешкир. . 

Сотрудничесттво 

 

Шефская работа, 

профориентация 

Общее образование 

1.Лапшовский  филиал МБОУ СОШ с.Р. 

Камешкир .  

 

 

Сетевое 

взаимодействие 

Занятия в Центре «Точка 

Роста» и иных 

мероприятиях 

2. МБОУ СОШ с.Старый Чирчим . Сетевое 

взаимодействие 

Занятия в Центре «Точка 

Роста» и иных 

мероприятиях 

3. Кулясовский  филиал МБОУ СОШ с.Р. 

Камешкир . 

Сетевое 

взаимодействие 

Занятия в Центре «Точка 

Роста» и иных 

мероприятиях 
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4.МБОУ ООШ Н.Шаткино 

 

Сетевое 

взаимодействие 

Занятия в Центре «Точка 

Роста» и иных 

мероприятиях 

5.МБОУ ООШ с.Б.Умыс 

 

Сетевое 

взаимодействие 

Занятия в Центре «Точка 

Роста» и иных 

мероприятиях 

6.Чумаевский филиал МБОУ СОШ 

с.Старый Чирчим 

 

Сетевое 

взаимодействие 

Занятия в Центре «Точка 

Роста» и иных 

мероприятиях 

7.Бегучевский филиал МБОУ ООШ с. 

Пестровка 

 

Сетевое 

взаимодействие 

Занятия в Центре «Точка 

Роста» и иных 

мероприятиях 

8.МБОУ ООШ с.Пестровка 

 

Сетевое 

взаимодействие 

Занятия в Центре «Точка 

Роста» и иных 

мероприятиях 

Дополнительное образование 

1.МБУ ДО ЦДО с.Русский Камешкир 

 

Сотрудничество Участие в проектах 

2.  МБУ ДО ДЮСШ  

Камешкирского района 

 

Сотрудничество Совместные спортивные  

мероприятия 

 , 

3.МБОУ ДОД ДШИ  

Камешкирского района 

Сотрудничество 

 

Обучение обучающихся 

Участие в художественных 

выставках 

Совместные концерты, 

выступления учащихся. 

Смотр-конкурсы, фестивали 

 

4. Бассейн «Акватория» Сетевое 

взаимодействие 

Проектная деятельность 

СПО 

1.Кузнецкий многопрофильный колледж Сетевое 

взаимодействие 

Профориентация, 

проведение 

экскурсий, профпроб, 

мастер-классов 

Организации культуры 

1.Межпоселенческая  

Центральная районная  

библиотека Камешкирского района 

Сотрудничество 

 

Участие в конкурсах, 

занятиях, иных мероп 

риятиях 
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2.МБУК  МЦРДК  

Камешкирского района 

 

Сотрудничество Участие в конкурсах, 

занятиях, иных мероп 

риятиях 

Предприятия 

1.Производственные мероприятия и 

учреждения  района 

Сотрудничество 

 

Экскурсии, 

профпробы 

                                                              Профилактика и безопасность 

1.ГИБДД ОМВД России по 

Камешкирскому району   

по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма 

 

сотрудничество Участие в конкурсах, 

занятиях, иных мероп 

риятиях 

2.Комиссия по делам 

несовершеннолетних и защите их прав в  

Камешкирском районе 

сотрудничество Совместные мероприятия 

3.МБУ«Комплексный центр социального 

обслуживания населения» 

Сотрудничество Участие в конкурсах, 

занятиях, иных мероп 

риятиях 

4.Камешкирская участковая  

больница ГБУЗ «Кузнецкая  

межрайонная больница» 

Сотрудничество 

 

Совместные мероприятия 

 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы в МБОУ СОШ с.Р. 

Камешкир реализуется в следующих видах мероприятий: 

: 

-проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

-профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

-экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

-организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки; 

-освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в 

обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

 

Модуль «Школьные медиа» 
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Цель школьных медиа совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео - информации – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности. 

 Комплекс онлайн мероприятий, приуроченных к праздничным датам; 

 осуществления  поэтапного решения задач  формирования  единого  информационного  

пространства учреждения; 

 осуществления медиа-поддержки инновационной деятельности 

учреждения и распространению инновационных продуктов и практик; 

 содействия развитию  детской журналистики, издательских возможностей; 

 использования и внедрения современных технологий в воспитательный процесс 

учреждения; 

 организуется и осуществляется на началах широкой инициативы и самодеятельности в 

соответствии с образовательными и просветительскими достижениями общечеловеческой 

культуры; 

 Редакционный клуб «Наша школьная жизнь» это разновозрастное объединение       

подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которой является 

освещение через школьную газету, наиболее интересных моментов жизни школы, 

популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов 

ученического самоуправления; 

Развитие коммуникативной культуры  обучающихся средствами пресс-службы, формирует  

навыки  общения и сотрудничества, поддержки творческой самореализации обучающихся 

 

 Школьная интернет – группа в социальной сети «Telegram» - разновозрастное 

сообщество школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и 

соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 

образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы 

открыто обсуждаться значимые для школы вопросы. 

 

МОДУЛЬ «Школьный музей» 

Школьный музей - это общественное объединение, созданное совместными усилиями 

педагогов и учащихся и являющееся элементом дополнительного образования и воспитания 

детей. Использование материалов музея в обучении активизирует учебный процесс и 

поднимает у учащихся интерес к знаниям вообще. Очень важно, что улучшается работа по 

установлению межпредметных связей, особенно между такими предметами, как география, 

биология, история, литература. 

Музей является центром патриотического воспитания школьников. На основе музейных 

материалов дети учатся писать исследовательские работы. Находят много новых фактов, 

систематизируют, сравнивают, делают выводы и превращаются в историков. Краеведческий 

материал с успехом используется в воспитательной внеурочной работе при проведении 

краеведческих конференций. Через эту работу происходит воспитание гражданственности, 

любви к родному краю. 

На основе собранного материала школьные краеведы готовят доклады и выступают перед 

своими сверстниками, родителями; пишут заметки в школьные и районные газеты. Школьный 
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музей проводит культурно-просветительскую работу не только в пределах школы, но и среди 

местного населения. Выпускники, родители – частые гости нашего музея.  В результате 

изысканий школьников выявляются новые данные о тех или иных событиях.  Со своими 

исследовательскими работами учащиеся выступают на научно-практических конференциях 

«Земля родная», «Старт в науку». Участвуют во Всероссийском конкурсе «Человек в истории. 

Россия-20 век», в областных конкурсах «Семейный архив», «Моя родословная», «Люблю 

тебя, мой край родной». В музее работает группа экскурсоводов. Проводятся экскурсии в 

рамках регионального проекта «Культурная суббота» 

Основные направления деятельности музея: 

1. Работа с музейным фондом. Учет, изучение, систематизация и хранение музейных 

предметов; 

2. Поисковая, научно-исследовательская работа; 

3. Экскурсионно-просветительская работа. Создание постоянных экспозиций и передвижных 

выставок в музее школы; 

4. Развитие сетевого взаимодействия; 

5. Организационное: оформление и оборудование музея школы; 

6. Дополнительное образование. Участие в конкурсах различного уровня; 

7. Работа с архивом музея, с письмами, приходящими на адрес музея, звонками по телефону и 

корреспонденцией в Интернете по запросам родственников. 

Краткая характеристика основного фонда 

Основной фонд музея - 110 единиц хранения, научно-вспомогательный – 109 единиц 

хранения. 

В музее хранятся экспонаты представляющие собой историческую и культурную ценность. 

Собранные экспонаты соответствуют профилю музея. В музее хранятся награды и личные 

вещи ветеранов Великой Отечественной войны, оформлены стенды с фотографиями и 

описанием подвигов героев-пионеров и комсомольцев. Создана экспозиция комнаты прошлых 

лет, собрана мебель, предметы быта и техники. 

Описание основных разделов экспозиции. 
В настоящее время в музее выделено несколько направлений работы экспозиций: 

Экспозиция «История села Русский Камешкир» содержит документы, рассказывающие о 

хронологии развития села, первых организаторах советской власти, лучших тружениках села, 

фотоматериалы по истории села, воспоминания старожилов.  Фотографии и документы 

колхоза "Рассвет" с периода создания и до ликвидации. Экспозиция рассказывает о лучших 

работниках колхоза. 

Экспозиция "Преданья старины глубокой" содержит предметы быта жителей села Русский 

Камешкир. Часть предметов бытовала в нашем селе на рубеже XIX-XXв.в., другие - в первой 

половине-середине XX в.   Предметы быта: самовары, угольные утюги, весовое коромысло, 

скатерти, подзоры, занавески, кринки, горшки, мотовил, прялка, рубель, лапти, керосиновая 

лампа и т.д. 

Экспозиция «Никто не забыт - ничто не забыто» представлена фотоархивом, документами 

(письма с фронта, военные  билеты участников войны), воспоминаниями ветеранов ВОВ, 

стендами с информацией о ветеранах и событиях ВОВ, личные вещи участников Великой 

Отечественной войны (офицерский планшет, солдатская каска),  а также фотографии, 

сделанные ветераном Великой Отечественной Войны, которые он передал в дар нашей школе. 

В витринах представлена информация, собранная школьниками о своих дедушках и 

бабушках, участниках ВОВ, а также письма, извещения времен ВОВ. 

Экспозиция «В жизни всегда есть место подвигу» содержит информацию и фотографии 

участников современных войн (Чечни, Афганистана) жителей села. Имеется материал о 

погибших. 
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Экспозиция «Летопись школьных лет»  находится материал об истории школы от момента 

ее открытия. Документы экспозиции рассказывают об учителях, работающих в школе, о 

директорах, о выпускниках, о пионерской и комсомольской организациях школы. 

ЗНАЧИМЫЕ И ЦЕННЫЕ ЭКСПОНАТЫ 

Ордена и медали ветеранов Великой Отечественной войны,каска времен Великой 

Отечественной войны. Знамена Комсомольской и пионерской организации. 

Роль музеев в воспитании патриотизма и любви к своей Родине неоспоримо. 

Поэтому, создав музеи, нужно суметь сберечь их и продолжать пополнять фонды 

 

 Модуль «Детские общественные объединения»  

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольное, самоу

правляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрос

лых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанны

х в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон 

от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст.5). Воспитание в детском общ

ественном объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь

 другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, ув

ажение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами

 могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместн

ая работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и ра

звлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве те

рритории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к шко

ле территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство

 клумб) и др.; 

• рекламные  мероприятия  в начальной  школе,

 реализующие  идею популяризации деятельности детского общественного 

объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 

театрализаций и т. п.); 

• Действующее на базе школы детского общественного

 объединения -  это добровольное, самоуправляемое,

 некоммерческоеформирование, созданное  по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его  правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях (ст. 5). 

Первичное отделение Общероссийского общественно-государственного движения детей и м

олодежи «Движение первых» – образовано в школе  Учредительным собранием 30 января 20

23 года. Создано в соответствии с Федеральным законом "О российском движении детей и м

олодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентировано на формирование социальной активности,

 культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового взаимод

ействия. Деятельность школьного отделения  направлена на воспитание подрастающего пок

оления, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга

 и занятости обучающихся. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участи

и в проектах «Движения первых». Подростки получают навыки эффективного взаимодейств
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ия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении группов

ых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. Одно    из    н

аправлений    РДДМ  «Движение    первых»  -  программа  «Орлята России» – уникальный

 проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших классов в р

амкам патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята России

» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из старших класс

ов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выпол

няют задания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все за одног

о». 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях 

«Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День 

народного единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ,   

Международный   день   книгодарения,   День   защитника   Отечества,   День 

космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, День Победы, 

День защиты детей. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение 

    

Кадровый состав воспитательной службы МБОУ СОШ с.Р. Камешкир представлен: 

-директор школы; 

 заместителем директора по УВР; 

 советником директора  по воспитательной работе и работе с детскими объединениями; 

 педагогом-организатором; 

 педагогом-психологом; 

 социальным педагогом; 

 педагогом-дефектологом; 

-старшей вожатой; 

- библиотекарем. 

Ведущая роль в повышении профессионального уровня педагогов принадлежит 

методической службе, они продолжают повышать самообразование через курсы 

повышения квалификации, участие в вебинарах, мастер-классах и др.  

 

Повышение квалификации по вопросам воспитания. 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации 

рабочей программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:  

-          сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников  (работа школы наставничества); 

-         индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе и 

по вопросам классного руководства); 

-          контроль оформления учебно-педагогической документации; 

-     проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим 

проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 
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- участие в работе районных и региональных  методических объединений 

представление опыта работы школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию. 

             С 2022г в школе введена должность Советника директора по воспитательной работе 

по инициативе Министерства просвещения в рамках проекта 

«Патриотическое воспитание граждан РФ». 

 

 3.2 Нормативно-методическое обеспечение. 

 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих нормативных документах: 

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  

на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и 

Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

 на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

           стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 

"Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года 

№ АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Кроме того, в школе разработаны следующие нормативные локальные акты по 

воспитательной работе: 

 Положение о рабочей группе по разработке рабочих программ воспитания и календарных 

планов воспитательной работы; 

 Положение о классном руководстве; 

 Положение о плане воспитательной работы классного руководителя; 

 Положение о внеурочной деятельности; 

Должностная инструкция советника директора по воспитательной работе и по 

взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

 Положение о наставничестве 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями  
На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 

максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 
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рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности 

и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 

представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 

своих силах. 

 Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими  

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям  

со стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности 

  Дети ОВЗ и инвалиды получают образование, на равных, со всеми школьниками, 

создана благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети находятся под пристальным 

контролем классных руководителей, и социально-психологической службы. Они имеют 

возможность участвовать в различных формах жизни детского сообщества:  в работе  

органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях 

онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их участия в 

жизни класса, школы, событиях группы. Таким образом,  формируется их личностный 

опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

  формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

  построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого обучающегося с ОВЗ; 

  активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ;  

  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 

развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-
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социальной компетентности; 

  индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 

.При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями  

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников,  

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся  

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и 

викторинах; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодарственными 

письмами за хорошее воспитание детей; 

-включение в группу для подъема и спуска Государственного флага Российской Федерации. 

Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная поддержка. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, 

мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся 

в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том числе 

из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность, соответствуют укладу 

школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую 

среду, взаимоотношения в школе. 

 Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся  

при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 

фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального 

портфолио возможно ведение портфолио класса. 
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Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий 

(номеров) групп обучающихся, классов  

в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса. 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным

 самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьно

го воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в школе, являются: 

-принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, 

реализующим воспитательный процесс; 

-принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и 

педагогами; 

-принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования 

своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

-принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это 

результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

Условия      организации      воспитательной      работы      по      четырем 

составляющим: 

-нормативно-методическое обеспечение; 

-кадровое обеспечение; 

-материально-техническое обеспечение; 

-удовлетворенность качеством условий. 

 

Анализ организации воспитательной работы по следующим направлениям: 

-реализация внеурочной деятельности; 

-реализация воспитательной работы классных руководителей; 

-реализация дополнительных программ; 

-удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. Проводится с 

заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее качества, 

анкетирование. 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса, их достижения в конкурсах и 

мероприятиях, удовлетворенность участников образовательных отношений качеством 

результатов воспитательной работы. 
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Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора п

о воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании мето

дического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвити

я школьников является педагогическое наблюдение, диагностика. Диагностический инстр

ументарий: «Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагности

ки личностного роста школьников», «Методика диагностики нравственной мотивации», «

Методика диагностики нравственной самооценки» 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существова

вшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный 

год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над. 

чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

Диагностика «Творческие достижения школьников». Классные руководители проводят      

  учет    результативности    участия    детей    в творческих    конкурсах и мероприятиях, б

лаготворительных акциях, социальных проектах, социально значимой деятельности. В кач

естве инструмента оценки   -   таблица достижений. Она позволит систематизировать свед

ения, для их анализа. В таблицу педагоги внесут результаты участия детей в мероприятия

х различного уровня 

Заполненные таблицы по всем классам и формируются сводную по школе. Это дает возмо

жность анализировать результативность участия школьников в различных конкурсах по вс

ем направлениям воспитательной деятельности. 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школ

е интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельн

ости детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными ру

ководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельнос

тью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятел

ьности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами,

 лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Чтобы 

выявить, удовлетворены ли родители и школьники качеством образовательных услуг, чащ

е всего используют анкетирование. 

Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной 

деятельности.  

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

-качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

-качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

-качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

-качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

-качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

-  качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений; 

-качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

-качеством профориентационной работы школы; 
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-качеством работы школьных медиа; 

-качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

-качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень выя

вленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проек

т направленных на это управленческих решений. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по

 воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при

 его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим со

ветом или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

 

Ожидаемые конечные результаты 

1.Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного учреждения, 

обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых 

неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, 

стремление к взаимодействию в традициях русской православной культуры через 

расширение содержания, форм организации воспитательной системы школы посредством 

интеграции с социальными партнерами, системой дополнительного образования. 

2.Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 

3.Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей 

снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных 

воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, 

формирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов 

воспитания. 

4.Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого 

является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового 

знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять 

уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях 

русской культуры. 
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